






































CONTEXTO Y PREOCUPACIONES DE INTERACCIONES CULTURALES...

A modo de cierre

Para cerrar, pero no concluir, pues es mucho lo que se podria decir sobre la
realidad multi-intercultural y la formacion en esta perspectiva, hay que subrayar que
se trata de una opcion que debe ser compartida por toda la organizacion, instituto o
comunidad, en cuanto que valora la riqueza de la diversidad y por eso se esfuerza por
reflexionar, aprender, interaccionar, creando un medio adecuado para su vivencia y
dinamismo. Este conjunto de indicadores pueden ayudar a realizar un analisis rapido,
de como se gestionan la diversidad/ diferencias, en perspectiva multi-intercultural.

Indicadores de la interculturalidad

1,

MANTENER la cultura hegemonica de una sociedad determinada, grupo o
en una relacion interpersonal.

. RECONOCER la existencia de una sociedad multicultural o de culturas

diversas presentes en el encuentro (culturas nacionales, culturas étnicas,
culturas de género, culturas juveniles, etc.).

. FOMENTAR la solidaridad y reciprocidad entre las culturas, promoviendo el

conocimiento de puntos de vista reciprocos y la aceptacion del ‘otro/a
distinto’.

DENUNCIAR la injusticia provocada por la asimetria cultural y luchar contra
ella, en todos los niveles.

. AVANZAR en la direccion de una ‘encuentro intercultural’ como UN

PROCESO OPTADO, PERMANENTE Y SIEMPRE INACABADO, y contra
toda forma de discriminacién. Y precisamente, dicha opcion intercultural no
puede ser impuesta desde arriba o por una cultura dominante, porque es
resultado de un camino y proceso, orientado en toda su dindmica y finalidad
ultima en direccion intercultural.
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